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La société idéale semble aujourd’hui une 
utopie. En effet, beaucoup de paramètres 
doivent être pris en compte pour créer un 
monde dans lequel chaque personne ne 
serait pas laissée de côté. L’égalité des 
chances est l’un des piliers sur lequel devrait 
s’appuyer les fondements de la société 
idéale. On constate pourtant que tout le 
monde ne peut pas s’intégrer et évoluer 
dignement dans la société. L’accès à l’emploi 
est malheureusement soumis à des critères 
stricts qui sont un frein vers la quête d’une 
société juste et équilibrée. Une personne 
trop âgée, malgré son expérience, aura, par 
exemple, plus de mal à trouver un emploi 
qu’une personne plus jeune. Le handicap 
reste également un problème fondamental 
dans beaucoup de cas.  
 
 
Le sujet que nous traitons aujourd’hui met 
en évidence deux cas bien distincts. Le 
document 1 expose les problèmes que 
peuvent rencontrer les personnes 
handicapées pour accéder à l’emploi. Les 
obstacles ne manquent pas. Celui évoqué 
dans ce document est le manque 
d’aménagement dans les sociétés pour 
accueillir les personnes en fauteuil roulant. 
Un escalier fait obstacle à cette personne. 
Ceci est regrettable car le fait d’être dans un 
fauteuil l’empêche de faire valoir ses 
compétences intellectuelles et son 
expérience professionnelle. Ici, l’égalité des 
chances est bafouée à cause d’un problème 
matériel : l’absence d’un ascenseur.  
Le document 2 en revanche présente une 
société juste et équilibrée. Les personnes 
handicapées et âgées se mêlent à la foule. 
Elles sont assistées par des personnes 
valides et évoluent comme tout le monde au 
sein de la société. Cette image décrit une 
société égalitaire et moderne, telle qu’elle 
devrait être aujourd’hui.   
 
 

Die ideale Gesellschaft scheint heute eine 
Utopie zu sein. In der Tat müssen viele 
Parameter berücksichtigt werden, um eine 
Welt zu schaffen, in der nicht jeder Mensch 
zurückbleibt. Die Chancengleichheit ist eine 
der Säulen, auf denen das Fundament der 
idealen Gesellschaft ruhen sollte. Es ist 
jedoch klar, dass sich nicht alle Menschen in 
die Gesellschaft integrieren und dort in 
Würde entwickeln können. Leider unterliegt 
der Zugang zur Beschäftigung strengen 
Kriterien, die das Streben nach einer 
gerechten und ausgewogenen Gesellschaft 
behindern. Eine Person, die trotz ihrer 
Erfahrung zu alt ist, wird es beispielsweise 
schwerer haben, einen Arbeitsplatz zu 
finden als eine jüngere Person. Auch die 
Behinderung bleibt in vielen Fällen ein 
grundlegendes Problem.  
 
Das Thema, mit dem wir uns heute 
beschäftigen, beleuchtet zwei sehr 
unterschiedliche Fälle. In Dokument 1 
werden die Probleme beschrieben, mit 
denen behinderte Menschen beim Zugang 
zur Beschäftigung konfrontiert sein können. 
Es gibt viele Hindernisse. Der in diesem 
Papier erwähnte Mangel an Einrichtungen in 
Unternehmen, die Menschen im Rollstuhl 
aufnehmen können, ist eine davon. Eine 
Treppe ist für diese Person ein Hindernis. 
Das ist bedauerlich, denn wenn man im 
Rollstuhl sitzt, kann man seine 
intellektuellen Fähigkeiten und seine 
Berufserfahrung nicht nutzen. Hier wird die 
Chancengleichheit aufgrund eines 
materiellen Problems verweigert: dem 
Fehlen eines Aufzugs.  
In Dokument 2 hingegen wird eine gerechte 
und ausgewogene Gesellschaft dargestellt. 
Behinderte und ältere Menschen mischen 
sich unter die Menge. Sie werden von 
nichtbehinderten Menschen unterstützt und 
bewegen sich in der Gesellschaft wie alle 
anderen. Dieses Bild beschreibt eine 



 
 
 
Par conséquent, on peut s’interroger sur ce 
qui suit : Quelles seraient les solutions 
pérennes qui permettraient à tous de 
disposer des mêmes chances d’intégration 
dans la société ?  
 
La chose que l’on doit se demander est qui 
serait l’instigateur de ces solutions.  
En cours, nous avons vu que chaque 
entreprise privée et publique allemande de 
plus de 20 salariés doit avoir un quota de 5% 
de personnes handicapées dans son effectif 
sous peine d’une taxe à payer. Cette taxe est 
reversée aux bureaux de l’intégration. Selon 
moi, Cette taxe devrait être revue fortement 
à la hausse pour contraindre toutes les 
entreprises à respecter ce quota. Les 
contrôles devraient être également plus 
stricts et les sanctions exemplaires.  
Certaine personne handicapée cache leur 
problème pour ne pas subir le regard des 
autres. La discrimination est également un 
problème à éradiquer. Notre thématique 
traite le problème des personnes exclues en 
raison d’un handicap. Les personnes 
handicapées ne sont malheureusement pas 
les seules à être discriminées et par 
conséquent désavantagées dans la quête 
d’un emploi. On pourrait également évoquer 
le problème du racisme sous toutes ses 
formes.  
Le problème d’intégration saute aux yeux 
dans le document 1 alors que le document 2 
affiche une population vivant en harmonie. 
Pour moi, ce dessin correspond le mieux à 
notre thématique.  
 
 
Pour conclure, Le vivre ensemble, que ce soit 
au niveau professionnel ou alors dans la vie 
de tous les jours doit être le souci des 
politiques. Les politiciens doivent dessiner 
les contours des règles à suivre, mais cela 
incombe également à la responsabilité de 

egalitäre und moderne Gesellschaft, wie sie 
heute sein sollte.   
 
Daher können die folgende Frage gestellt 
werden: Wie sehen dauerhafte Lösungen 
aus, die allen die gleichen Chancen auf 
Integration in die Gesellschaft bieten?  
 
 
Es stellt sich die Frage, wer der Initiator 
dieser Lösungen sein wird.  
Im Unterricht haben wir gesehen, dass jedes 
deutsche private und öffentliche 
Unternehmen mit mehr als 20 Beschäftigten 
eine Quote von 5 % behinderter Menschen 
in seiner Belegschaft haben muss, da sonst 
eine Steuer zu zahlen ist. Diese Steuer geht 
an die Integrationsämter. Meiner Meinung 
nach sollte diese Steuer deutlich erhöht 
werden, um alle Unternehmen zu zwingen, 
diese Quote einzuhalten. Außerdem sollten 
die Kontrollen strenger und die Sanktionen 
beispielhaft sein.  
Manche behinderten Menschen verbergen 
ihr Problem, um den Blicken anderer zu 
entgehen. Auch Diskriminierung ist ein 
Problem, das es auszumerzen gilt. Unsere 
Thematik befasst sich mit dem Problem der 
Ausgrenzung von Menschen aufgrund einer 
Behinderung. Leider sind behinderte 
Menschen nicht die einzigen, die 
diskriminiert werden und deshalb bei der 
Arbeitssuche benachteiligt sind. Man könnte 
auch das Problem des Rassismus in all seinen 
Formen erwähnen.  
Das Problem der Integration ist in Dokument 
1 offensichtlich, während Dokument 2 eine 
Bevölkerung zeigt, die in Harmonie lebt. Für 
mich passt diese Zeichnung am besten zu 
unserer Thematik.  
 
Abschließend möchte ich sagen, dass das 
Zusammenleben, sei es am Arbeitsplatz oder 
im Alltag, ein Anliegen der Politiker sein 
sollte. Die Politik muss die Regeln vorgeben, 
die befolgt werden müssen, aber es liegt 
auch in der Verantwortung jedes Einzelnen. 

https://www.integrationsaemter.de/Aktuell/72c/index.html


chacun. Il faut considérer chaque personne 
comme étant son alter ego. En d’autres 
termes, la citoyenneté doit être placée au 
premier plan.  

Jeder Mensch muss als sein eigenes Ego 
betrachtet werden. Mit anderen Worten: 
Die Staatsbürgerschaft muss an erster Stelle 
stehen.  
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